Istituto Comprensivo Statale - "L, DA VINCI"- Mascalucia
Prot. 0006403 del 30/04/2024
Wi-1 (Uscita)

g ——

MUR

FONDI T

VLS

| SEPRURSERESE

Unione Europea Repubblica Italiana Regione Siciliana
Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“LEONARDO DA VINCI”
95030 MASCALUCIA (CT) - Via Regione Siciliana, 12

TEL. 095/7275776
Cod. mecc. CTIC8A300B- cod. fisc. 80011870872
www.vincimascalucia.edu.it

E-Mail ctic8a300b@istruzione.it - ctic8a300b @pec.istruzione.it

ey
‘{’E )
e
"-\..J-'E

PON “Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176
c.d. “Agenda SUD”
10.2.2A-FSEPON-S1-2024-382
DIDATTICA..MENTE INSIEME
CUP H64C23000370006.

All’Esperto CRESSIDA ATTARD
Agli atti del progetto

All’Amministrazione Trasparente

AL SITO WEB
INCARICO ESPERTO
PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-S1-2024-382 “DIDATTICA..MENTE INSIEME “ - CUP
H64C23000370006.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 134894 del 21/11/2023 — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”.
Avviso per adesione all’iniziativa

VISTO il piano 1091578 00169 presentato dall’Istituto

VISTO la Nota autorizzativa del M.I. Prot. AOOGABMI - 16058 del 05 Febbraio
2024 di approvazione degli interventi a  valere
sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.2.2

VISTO il Decreto prot. n 2480 DEL 20/02/2024 di assunzione in bilancio del
finanziamento pari ad € 29.409,00 relativo al progetto 10.2.2A-FSEPON-
SI-2024-382 DIDATTICA...MENTE INSIEME CUP H64C23000370006

VISTE le Linee guida dell’ Autorita di Gestione e le disposizioni e istruzioni per la
realizzazione del suddetto progetto

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio
2022/2025

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 166 del 30/01/2024 di
approvazione del programma annuale dell’esercizio finanziario 2024

VISTA la delibera n. 44 del Collegio dei docenti del 05/12/2023 di approvazione
del progetto

VISTO la delibera n. 160 del Consiglio di Istituto del 11/12/2023 di approvazione
del progetto

VISTE 1 . . . . i
a delibera n. 53 del Collegio dei docenti del 26/01/2024 ¢ la delibera n. 176
del Consiglio d’istituto del 30/01/2024 " Esame criteri di selezione
personale previsto per I’attuazione progetti PON, MIM, Regione,

PNRR”

VISTO l’avviso per la selezione di esperto esterno - collaborazioni plurime o in
subordine esperto esterno lavoratori autonomi ( prot. 5316 del 11/04/2024),
per l'attuazione del MODULO ENGLISH TOGETHER

VISTO il Verbale della commissione (prot. 6087 del 23/04/2024) relativo alla
valutazione delle domande pervenute per la candidatura ad esperto ESTERNO

VISTO il decreto pubblicazione graduatoria provvisoria (prot. 6088 del 23/04/2024)

VISTO il decreto pubblicazione graduatorie definitive (prot. 6343 del 30/04/2024)

VISTA L’accettazione dell’incarico del candidato utilmente collocato in graduatoria

INCARICA

CRESSIDA ATTARD quale docente esperto del modulo formativo ENGLISH TOGETHER.
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COMPITI DELL’ESPERTO

I docente esperto ¢ un operatore della formazione con capacita di gestione dei rapporti
interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula; ha il compito di realizzare le
attivitda formative ed ¢ responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le
conoscenze, le competenze e le abilita specifiche dei partecipanti.

Il docente esperto ¢ tenuto:

> ad effettuare le lezioni/attivita presso i locali dell’istituto nei giorni e nelle ore definite dalla

scuola in apposito calendario;

» ad organizzare ’offerta formativa e progettare gli interventi didattici sulla base di un’analisi
dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse
disponibili, accertandosi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti, al fine di
modulare/rimodulare il proprio intervento ed ottenere i massimi risultati formativi;
ad elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati, schede di lavoro, materiale
di approfondimento e quant’altro attinente alle finalitd didattiche del progetto;

a collaborare con il tutor in merito alla gestione delle dinamiche relazionali all’interno del
£ruppo;

a redigere la programmazione didattica di dettaglio dei moduli didattici, raccordandosi con il
tutor e, ove necessario, con il referente alla valutazione;

a curare I’elaborazione del materiale didattico, delle attivita teoriche e laboratoriali, delle
verifiche in ingresso, intermedie e finali;

a partecipare alle riunioni di carattere organizzativo propedeutiche alla realizzazione delle
attivita;

a firmare e compilare sistematicamente il registro presenze;

a predisporre alle fine del modulo le verifiche previste per la valutazione periodica delle
competenze acquisite dai corsisti mediante test, modelli di prove strutturate, questionari;

a consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate e la valutazione finale dei corsisti;
a inserire nel sistema di Gestione del PON tutto cid che riguarda la propria attivita;

ad espletare le attivitd di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

a predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite per ciascun allievo;

a coadiuvare il referente per la valutazione nel predisporre il materiale necessario per la
rilevazione delle competenze.
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COMPITI SPECIFICI RICHIESTI

Resta a carico dell’esperto e del tutor incaricato la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre
che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorita di
gestione per il monitoraggio e il controllo a distanza e in tempo reale dell’andamento di ciascun
intervento formativo.

L’esperto, di concerto con il tutor, si impegna, pena la revoca dell’incarico o rescissione del
contratto:
3
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- a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente nei casi di 2 assenze consecutive o
di assenze plurime.

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

CRESSIDA ATTARD si impegna a svolgere una prestazione di lavoro avente ad oggetto I’attivita
di "ESPERTO" nel PROGETTO 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-382 “DIDATTICA...MENTE INSIEME
“ . CUP H64C23000370006 MODULO ENGLISH TOGETHER

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico, per il docente esperto, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, ¢ di
70,00 euro omnicomprensivo, per ora di lezione. L’attivita sara realizzata nell’ambito del
seguente modulo:

Titolo modulo Ore | Importo orario | Importo totale
lordo lordo
_ENGLISH TOGETHER | 30 € 70,00 € 2.100,00

L’esperto sara retribuito, per le ore effettivamente svolte, dopo ’erogazione delle specifiche
risorse da parte dell’Autorita di gestione.
L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancata prestazione del

servizio per assenze o per mancato svolgimento dell'incarico per qualsiasi causa.

PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA

Le attivita, che si svolgeranno nella sede Centrale dell’ istituto in via Regione Siciliana 12
Mascalucia, in orario extracurriculare, si articoleranno presumibilmente in lezioni della durata di 3

ore a partire da maggio 2024.

Alla fine dei percorsi, coinvolgendo gli studenti partecipanti, ¢ prevista un’attivita conclusiva
per documentare alle famiglie il percorso svolto di ampliamento dell’offerta formativa e la sua
valenza educativa.
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PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI

L’esperta si impegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati
sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico. Durante lo svolgimento del
proprio incarico di esperto ¢ tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per tutto il

personale operante nella scuola.

L'esperto CRESSIDA ATTARD autorizza espressamente il Dirigente Scolastico al trattamento
dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi e conseguenti ai sensi del D.Lgs.
n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. 101/2018 Adeguamento al Regolamento UE 2016/679.

Per accettazione

Firma esperto
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